PROVA SCRITTA

TEMAN. 1

1. Il concetto di privacy. Il Candidato illustri lo scopo e i contenuti essenziali
dell’informativa per il trattamento dei dati personali.

2. Atti collegiali e atti monocratici del Comune: il candidato illustri tipologie e

procedimenti.

3. Il candidato illustri cosa si intende per partecipazione del privato al procedimento

amministrativo e quali sono gli istituti previsti.
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PROVA SCRITTA

TEMA N. 2
1. Il candidato parli di incompatibilita e dell’obbligo di astensione in capo al dipendente
pubblico.

2.  Premessi brevi cenni in materia di contratti della pubblica amministrazione, esponga
il candidato le principali fasi per addivenire all’acquisto di beni materiali.

3. Illustriil candidato le diverse tipologie di accesso agli atti soffermandosi sul diritto di

accesso del consigliere comunale.




PROVA SCRITTA

TEMAN. 3

1. Il candidato esponga i profili di responsabilita che interessano il dipendente pubblico

nell’esercizio delle sue funzioni.

2. |l candidato illustri la differenza tra annullamento e revoca di un atto amministrativo.
3. Il candidato illustri le fasi del procedimento amministrativo soffermandosi sulla
motivazione.




ORDINAMENTO DEI COMUNI:

Il candidato illustri gli obblighi dell’astensione dalle deliberazioni

La Giunta Comunale e le sue attribuzioni.

Il Consiglio Comunale e le sue attribuzioni.

Il Sindaco e le sue attribuzioni.

Autonomia statutaria e potesta regolamentare del Comune.




DIRITTO AMMINISTRATIVO:

Si illustri il procedimento amministrativo finalizzato all’adozione di una delibera.

Il candidato illustri gli elementi di un atto amministrativo.

| vizi di legittimita degli atti amministrativi: descrizione e rimedi.

Il Responsabile unico del procedimento

Il preavviso di rigetto.
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VARIE:

Modalita di gestione da parte della P.A. del flusso documentale in entrata e uscita.

L’Albo Pretorio: il candidato esponga le finalita correlate all’attivitd amministrativa di
questo strumento e gli adempimenti del dipendente incaricato alla sua gestione.

Responsabilita del pubblico dipendente: il candidato parli del reato di PECULATO.

ABUSO D’UFFICIO. Il candidato illustri tale tipologia di reato e la condotta del pubblico
dipendente volta ad evitare il compimento dell’illecito.

Chi e il soggetto attivo e come avviene il reato di CONCUSSIONE?




