1. 1 vizi di legittimita dell'atto amministrativo

2. | principali elementi delle deliberazioni degli organi collegiali comunali e ne dia una sintetica illustrazione

3. La struttura dell'atto amministrativo e ne dia una sintetica illustrazione

4. Le responsabilita del pubblico dipendente

5. Le fasi del procedimento amministrativo

6. Il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti

7. Diritti e Doveri del pubblico dipendente

8. Gli obblighi di astensione

9. Gli atti del comune: delibere e determinazioni

10. Il Piano Esecutivo di Gestione e I'atto di indirizzo

11. Il Responsabile Unico del Procedimento: individuazione e compiti




1. Responsabilita del pubblico dipendente: il candidato parli del reato di PECULATO.

2. ABUSO D’UFFICIO. Il candidato illustri tale tipologia di reato e la condotta del pubblico
‘|dipendente volta ad evitare il compimento dell’illecito.

3. Il diritto di acccesso dei Consiglieri comunali

4. Chi e il soggetto attivo e come avviene il reato di CONCUSSIONE?

5. Il concetto di TRASPARENZA dell’attivita amministrativa: il candidato illustri il significato e gli
adempimenti messi in atto dalla P.A.

6. Il candidato spieghi l'istituto dell’ACCESSO CIVICO “GENERALIZZATO”.

7. Principali differenze fra ACCESSO CIVICO SEMPLICE e ACCESSO DOCUMENTALE.

8. L'Albo Telematico: il candidato indichi a cosa serve e gli adempimenti del dipendente
incaricato alla sua gestione.

9. Modalita di gestione da parte della P.A. del flusso documentale in entrata e uscita.

10. Il concetto di transizione al digitale

11. Dati personali e Trasparenza




1. Lo Statuto comunale: contenuto e modalita di approvazione

N

. Attribuzioni del Consiglio comunale

3. Attribuzioni del Sindaco

4. Le forme collaborative intercomunali

5. Il concetto di Ordinanza

6. La potesta regolamentare del Comune
7. L'instaurazione del rapporto di lavoro
8. Gli organi di Governo Comunale

9. Le attribuzioni della Giunta Comunale

10. Pubblicazione ed esecutivita delle deliberazioni

11. Pareri e visti




