Determinazione n. 16 del 02 marzo 2015

OGGETTO: AFFIDAMENTO ELABORAZIONE STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE,
INDENNITA’ DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA, AL CONSORZIO
COMUNI TRENTINI DI TRENTO PER L’ ANNO 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dato atto che sul B.U. n. 26/I-1I del 01/07/2014 ¢ stata pubblicata la Legge Regionale
24.06.2014, n. 2 “Istituzione del nuovo Comune di Valdaone mediante la fusione dei Comuni di
Bersone, Daone e Praso” con cui viene istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2015, il Comune di
Valdaone mediante la fusione dei Comuni anzi citati;

Ricordato che da alcuni anni il servizio di elaborazione stipendi del personale dipendente
per le ex Amministrazioni Comunali di Bersone e di Praso veniva affidato ad un consulente esterno
per ovvi vantaggi sul piano organizzativo, in quanto consente al personale comunale addetto agli
stipendi di dedicarsi ad altri settori.

Dato atto che tale servizio nel corso dei suddetti anni ¢ stato svolto in modo puntuale e
professionale dal Consorzio dei Comuni Trentini che da alcuni anni attua il servizio di elaborazione
stipendi, da fornire ai comuni associati e poiché gli scopi del Consorzio dei Comuni Trentini
sussiste anche quello di assicurare ai soci le migliori condizioni economiche e migliorarne
I’organizzazione al fine di consentire un risparmio della spesa.

Dato atto che anche il comune di Valdaone € socio del Consorzio dei Comuni Trentini e
che il servizio di elaborazione stipendi fornito dal Consorzio ai propri associati ha avuto piena
soddisfazione.

Vista la nota pervenuta al prot. del comune di Bersone n.2178 del 18/08/2014, indirizzata ai
Comuni di Bersone, Daone e Praso, con la quale il Consorzio dei Comuni Trentini, inviava la
migliore offerta per I’anno 2015, in cui i prezzi sono €.6,70.= + IVA onnicomprensivo, per ogni
cedolino elaborato compresa la tredicesima, oltre ad un costo una tantum relativo alla
predisposizione della sessione dedicata all’Ente, al caricamento degli archivi ed alla creazione della
casella di posta FTP pari ad €.250,00.= + [VA.

Dato atto che il servizio oltre all’elaborazione dei cedolini paga fornisce le seguenti stampe:
Elaborazione dei cedolini relativi al pagamento dei gettoni di presenza
F24
riepilogo mensile per ogni dipendente
riepilogo generale mensile dell’ente
stampe per imputazione contabile e predisposizione dei mandati
dati per il servizio statistica della PAT
stampe per tesoriere
ed i seguenti flussi informatici :
e flusso per il tesoriere
e denuncia mensile analitica (per INPDAP) pronta per |’invio
e uni
e emens (per INPS) pronto per I’invio
annualmente inoltre vengono elaborati e forniti i modelli CUD e 770 ed in occasione dei rinnovi
contrattuali sono elaborati gli arretrati contrattuali, ovviamente il servizio comprende anche
I’elaborazione del TFR e degli anticipi e I’assistenza nella predisposizione delle pratiche
pensionistiche.
Visto ed esaminato lo schema di contratto.
Visto Iart. 21 della L.P. 23/1990 € s.m.;

Preso atto che il provvedimento tiene luogo di deliberazione a contrattare, essendo stati
individuati il fine, I’oggetto, la forma, le clausole essenziali nonché le modalita di scelta del
contraente tra quelle ammesse dalla vigente legislazione.

Visto il Regolamento di contabilita adottato con delibera del Consiglio Comunale n. 4 dd.
12.01.2001, esecutiva, modificato con le seguenti deliberazioni del Consiglio Comunale: n. 19 di
data 28.02.2002, n. 64 di data 23.12.2002, n. 8 di data 15.03.2004, n. 19 di data 25.06.2008, n. 44 di
data 22.12.2009, n. 14 di data 21.04.2011, n. 57 di data 30.12.2013, n. 25 di data 27.08.2014,
esecutive.

Visto il decreto sindacale prot. n. 3273/2014 (Bersone), n. 3346/2014 (Praso) e n.
5643/2014 (Daone) di data 16.12.2014, di approvazione dell’atto di indirizzo per la gestione del
bilancio per I’anno 2015: individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla
competenza dei responsabili dei servizi, nonché I’atto di nomina dei responsabili prot n 246
15/01/2015.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, nr. 3/L;

DETERMINA

1. di affidare per le motivazioni esposte nelle premesse, a trattativa privata diretta per I’anno
2015, al Consorzio dei Comuni Trentini, il servizio di elaborazione stipendi del personale
dipendente del comune di Valdaone, alle condizioni previste dall’offerta pervenuta al prot. del
comune di Bersone n.2178 del 18/08/2014, indirizzata ai Comuni di Bersone, Daone e Praso,,
come da contratto depositato in atti.

2. di dare atto che la spesa presunta pari a €.2.618,24.= IVA compresa, viene impegnata

all’intervento 1010203 (capitolo 301) del bilancio di previsione 2015 gestione provvisoria,

dotato di apposito stanziamento e che la stessa sara liquidata come spesa fissa.

di provvedere alla sottoscrizione del contratto di cui ad 1.

4. di dare evidenza, e cio0 ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, al fatto che avverso il
presente provvedimento ¢ ammesso ricorso amministrativo alla Giunta Comunale ex art. 79 del
T.ULL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, durante il periodo di
pubblicazione, nonché ricorso straordinario ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120
giorni e ricorso giurisdizionale ex artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 entro 60 giorni.
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