Determinazione n. 387 di data 05.11.2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI INTERVENTO 19 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA
OCCUPABILITA ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILI - PERIODO
APRILE — NOVEMBRE 2018 (ABBELLIMENTO URBANO E RURALE, COMPRESA
LA MANUTENZIONE). CIG7437240C97. INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO DI
AFFIDO DEL SERVIZIO ALLA LAVORO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE E
DEL RELATIVO IMPEGNO DI SPESA.

Premesso che il comune di Valdaone ha aderito al progetto per I’accompagnamento all’occupabilita
attraverso lavori socialmente utili anno 2018;

Dato atto che con propria determinazione n. 127 di data 12.04.2018 si ¢ provveduto ad affidare i
servizi INTERVENTO 19 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA ATTRAVERSO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI del Comune di Valdaone, per il 2018 alla Lavoro Societa Cooperativa Sociale di
Borgo Lares (TN), impegnando la spesa complessiva del progetto pari ad € 157.265,43.= alla Missione 10
Programma 05 Titolo 1 Macro Aggregato 03 capitolo 5888 — conto piano finanziario U.1.03.02.12.000 del
bilancio di previsione per il triennio 2018-2020 — esercizio 2018.

Dato atto che con propria determinazione n. 212 di data 27.06.2018 si ¢ provveduto ad affidare
maggiori servizi inerenti I’ INTERVENTO 19 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA
ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILI del Comune di Valdaone, per il 2018 alla Lavoro
Societa Cooperativa Sociale di Borgo Lares (TN), per ’assunzione di n. 1 opportunita occupazionale in piu a
partire dal 01.07.2018, impegnando la maggiore spesa complessiva pari ad € 8.409,16.= alla Missione 10
Programma 05 Titolo 1 Macro Aggregato 03 capitolo 5888 — conto piano finanziario U.1.03.02.12.000 del
bilancio di previsione per il triennio 2018-2020 — esercizio 2018.

Dato atto che in data 01.10.2018 ¢ stata siglata la nuova Intesa collettiva provinciale di lavoro per i
lavoratori occupati nell’Intervento 19 — Triennio 2018-2020 la quale prevede, a decorrere dal 01.10.2018 il
riconoscimento dell’indennita di mensa-buono pasto giornaliero e 1’adesione al piano sanitario Sanifonds con
contributo a carico del datore di lavoro;

Vista la nota della Lavoro Societa Cooperativa pervenuta al prot. 8068 del 23.10.2018 con cui si
richiedeva di integrare la spesa prevista, stante la sottoscrizione dell’intesa collettiva;

Ricordato che il punto 2 della convenzione di affido del servizio in oggetto alla Lavoro Societa Cooperativa
Sociale di Borgo Lares (TN) e sottoscritta digitalmente, registrato nel repertodio atti privati del Comune di Valdaone al
n. 182, stabilisce che “Per la realizzazione del progetto approvato I’Amministrazione Comunale si obbliga a: a) coprire
I’intera spesa del costo lavoro degli operi ai quali dovra essere applicato I’apposito contratto stipulato tra le Centrali
Cooperative e le Organizzazioni Sindacali C.G.1.L. — C1S.L. e U.lL., nonché il costo degli oneri previdenziali (INPS o
SCAU e INAIL)”, oltre al costo per il coordinatore di cantiere (pari al 10,60% del costo del lavoro) e ai costi
amministrativi (pari al 20,75% del costo del lavoro) a cui va aggiunta I’'IVA di legge.

Richiamati I’art. 27 comma 2 lettera a) della L.P. n. 2/2016 e I’art. 106 comma 1 lettera a) del D.lgs n.
50 del 18.04.2016, disciplinanti entrambi la modifica di contratti durante il periodo di efficacia, e dato atto
che il maggior costo contrattuale derivante dall’applicazione della nuova Intesa collettiva provinciale di
lavoro per i lavoratori occupati nell’Intervento 19 — Triennio 2018-2020, rientri tra le modifiche contrattuali
disciplinate dalle norme in parola.

Ritenuto pertanto opportuno procedere ad integrare I’impegno assunto per la maggiore spesa del
servizio per complessivi € 6.015,50 IVA inclusa cosi determinata:

Vista la disponibilita finanziaria presente alla Missione 10 Programma 05 Titolo 1 Macro Aggregato
03 capitolo 5888 — conto piano finanziario U.1.03.02.12.000 del bilancio di previsione per il triennio 2018-

2020 — esercizio 2018.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Regolamento di contabilita adottato con delibera del Consiglio Comunale n. 43 dd.

24.10.2018, esecutiva.
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 31/2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per gli esercizi finanziari 2018-2019-2020.

Visto I’atto di nomina dei responsabili prot n 1741 dd. 05/03/2018, il decreto sindacale prot. n.
1746 di data 05.03.2018 di individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei
responsabili dei servizi, nonché il decreto sindacale prot. n. 1745 di data 05.03.2018 di delega delle funzioni

ai responsabili dei servizi.
DETERMINA

1) di modificare il contratto di servizio in essere a partire dal 01.10.2018 a seguito della nuova Intesa
collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati nell’Intervento 19 — Triennio 2018-2020,
aumentando il valore del contratto come sotto illustrato:

lavoljz; tori Giorni Importo unitario Totale
Indennita mensa/buono pasto 15 33 € 5,29 €2.697,90
Contributo Sanifonds 15 - € 64,00 € 960,00
Contributo solidarieta INPS 15 - € 6,40 € 96,00
TOTALE COSTO LAVORO € 3.753,90
Costi di coordinamento (10,60%) € 39791
Costi amministrativi (20,75%) € 778,93
IMPONIBILE €4.930,74
IVA €1.084,76
TOTALE : €6.015.50

lavoljz'l tori Giorni Importo unitario Totale
Indennita mensa/buono pasto 15 33 € 5,29 € 2.697,90
Contributo Sanifonds IS - € 64,00 € 960,00
Contributo solidarieta INPS 15 - € 6,40 € 96,00
TOTALE COSTO LAVORO € 3.753,90
Costi di coordinamento (10,60%) € 397,91
Costi amministrativi (20,75%) € 778,93
IMPONIBILE € 4.930,74
IVA €1.084,76
TOTALE €6.015,50
2) di impegnare, per le ragioni espresse in premessa, la maggiore spesa complessiva pari ad €

6.015,50.= alla Missione 10 Programma 05 Titolo 1 Macro Aggregato 03 capitolo 5888 — conto
piano finanziario U.1.03.02.12.000 del bilancio di previsione per il triennio 2018-2020 — esercizio
2018.

3) di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. —TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento €
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n.
208/2015 (c.d. Legge di stabilita 2016).”

4) di dichiarare che la spesa ¢ esigibile entro ’anno 2018.

5) di comunicare alla Lavoro Societa Cooperativa Sociale di Borgo Lares (TN) la modifica del
contratto inviando la presente determinazione da restituire firmata digitalmente per accettazione;

6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 4, c. 4 della L.P. n. 23/1992, avverso la presente deliberazione

sono ammessi i seguenti ricorsi:

e ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai, sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, in alternativa alla possibilita indicata al puntg precedente, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199;.




