TASSI DI ASSENZA PERSONALE ANNO 2026

1° TRIMESTRE

A) TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

22
Numero complessivo di giorni di assenza del personale rilevato nel trimestre, calcolato
facendo riferimento alle sole giornate lavorative.
B) TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 75
Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale,
calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per
maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando
usufruiti per l'intera gioranta. Sono escluse le ferie e i permessi ad ore.
B1) DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 13
Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L. 104/92, solo
quando usufruiti per l'intera giornata.
C) NUMERO DIPENDENTI 16
Totale del personale dell'amministrazione all'inizio del trimestre.
Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,38
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 4,69

Media assenze complessive

6,06




